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I. Общие положения

1.1.  Настоящее  Положение  о  профильной  смене  (далее  Положение)
разработано в соответствии Федеральным законом Российской Федерации от
29.12.2012  г.  №  273-ФЗ  «Об  образовании  в  Российской  Федерации»,  на
основании Устава МБОУ ДО «ДТ» ТГО.
1.2.Настоящее  Положение  определяет  цель,  задачи,  порядок  проведения
профильной  смены  МБОУ  ДО  «ДТ»  ТГО  (далее  –  Смена),  категории
участников, основные направления программы Смены, условия участия.
1.3. Данный нормативный локальный акт принят на Педагогическом совете,
утвержден  приказом  директора,  согласован  с  первичной  профсоюзной
организацией МБОУ ДО «ДТ» ТГО.
1.4. Настоящее положение не имеет приложения.

II. Организация Смены
2.1. Организатором Смены является МБОУ ДО «ДТ» ТГО (далее – ДТ).
2.2.  Организатор  Смены  несет  в  установленном  законодательством
Российской Федерации порядке ответственность за:
2.2.1 обеспечение жизнедеятельности участников Смены;
2.2.2  создание  условий,  обеспечивающих  жизнь  и  здоровье  учащихся  и
сотрудников;
2.2.3 качество реализуемых программ деятельности смены;
2.2.4 соответствие форм, методов и средств при проведении Смены возрасту, 
интересам и потребностям учащихся;
2.2.5 соблюдение прав и свободы учащихся, сотрудников Смены.
2.3.  Комплектование  Смены  осуществляется  в  первую  очередь  из
победителей   и  призеров  предметных муниципальных олимпиад,  смотров,
творческих  конкурсов,  фестивалей,  спортивных  соревнований,  активистов
детских  и  молодежных  объединений,  а  также  учащихся,  достигших
наивысших  результатов  в  образовательной  и  творческой  деятельности  в
рамках системы общего и дополнительного образования детей.
2.4. Смена проводится на базе МБОУ ДО «ДТ» ТГО или МБОУ ДО «ДТ»
ТГО  структурного  подразделения  загородного  оздоровительного  лагеря
«Романтик». 
2.5. При выборе формы и методов работы во время проведения смены лагеря,
независимо  от  ее  образовательной  и  творческой  или  трудовой
направленности,  приоритетными  должны  быть  оздоровительная  и
образовательная  деятельность,  направленная  на  развитие  ребенка
(полноценное питание,  медицинское обслуживание, пребывание на свежем
воздухе,  проведение  оздоровительных,  физкультурных,  культурных
мероприятий, организация экскурсий, походов, игр, занятий в объединениях
по интересам: временных кружках, секциях, клубах, творческих мастерских и
др.).
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2.6.  Главным  в  содержании  деятельности  Смены  является  практическая
отработка  знаний,  умений  и  навыков  в  определенном  виде  (видах)
социального,  художественного,  научно  -  технического  и  т.п.  видов
творчества,  реализация  программ  детских  и  молодежных  общественных
объединений,  выполнение  коллективных  или  индивидуальных  творческих
работ,  дополняемые  обязательной   системой  мер  по  формированию
здорового образа жизни.

III. Цели и задачи Смены

3.1.  Основной  целью  профильной  смены  является  –  активизация
деятельности учащихся, вовлечение их в активную творческую деятельность.
Данная цель будет развиться через следующие задачи: 
 развитие творческих способностей учащихся;
 определение наиболее эффективных форм досуга детей;
 обобщение  и  распространения  передового  опыта  по  организации
досуга для детей в рамках профильной смены.
3.2.  Профильная  смена  –  форма  образовательной  и  оздоровительной
деятельности  с  творчески  одаренными  или  социально  активными  детьми,
проводимая  как  смена  юных  техников,  туристов-краеведов,  экологов,
спортсменов,  математиков,  филологов,  журналистов,  волонтеров,  актива
детских и  молодежных общественных объединений,  профильная  смена по
различным  видам  декоративного  и  художественного  творчества  и  т.п.,  с
круглосуточным  или  дневным  пребыванием  участников,  объединенных
общими интересами, видами деятельности.

IV. Сроки и место проведения Смены
4.1. Сроки проведения Смены:
общая продолжительность Смены может быть от 1 до 21 дня.

V. Участники Смены
5.1. Участниками  Смены  являются  учащиеся  в  возрасте  от  5  до  18  лет
включительно:
5.1.1 победители  различных  спортивных  соревнований,  олимпиад,
спартакиад;
5.1.2 учащиеся,  проявляющие интерес к проектной или исследовательской
туристско-краеведческой,  экологической,  волонтерской,  хореографической,
театральной  деятельности,  интерес  в  области  журналистики,  математики,
филологии, биологии, химии, физики и т.д.
5.1.3 творчески  одаренные  дети  в  области  декоративно-прикладного
творчества;
5.1.4 активисты детских и молодежных общественных объединений,
5.2. Общее количество участников Смены – от 20 до 72 человек.

VI. Кадры, условия труда работников
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6.1.  Подбор  кадров  для  проведения  Смены  осуществляют  организаторы
Смены.
6.2.  Начальник  Смены  обеспечивает  общее  руководство  деятельностью
смены,  проводит  инструктаж  персонала  смены  лагеря  по  технике
безопасности,  профилактике  травматизма  и  предупреждению  несчастных
случаев  с  учащимися;  создает  безопасные  условия  для  проведения
образовательной   и  оздоровительной  работы,  занятости  учащихся,  их
трудовой  деятельности;  несет  ответственность  за  организацию  питания
учащихся  и финансово - хозяйственную деятельность Смены.
6.3. Воспитатели, вожатые отрядов, педагоги дополнительного образования,
медицинский  работник  несут  персональную  ответственность  за  охрану
жизни и здоровья учащихся.

VII. Заключительные положения
7.1. Работа Смены осуществляется по программе, утвержденной директором
ДТ,  в  которой  отражаются  основные  (приоритетные)  концептуальные,
содержательные и методические подходы к образовательной деятельности во
время Смены и ее результативность.

7.2. В конце Смены проводится анализ работы, в котором делаются выводы о
результатах деятельности.
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